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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como proposito estructurar y actualizar la
informacidn de los cargos vacantes de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca, con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente
o inmediata una vez se genere, para que no afecte el servicio pablico e inclusive las temporales, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibifidad presupuestal. Igualmente, permite programar fa provision

de los emp!eos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los

anual de vacantes, de acuerdo a Ias pOlIth&S que estab[ezca e! Departamento Admlntstratlvo de la Funcién

Publica ~DAFP-y de conformidad con la normatividad que regule la materia.
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2. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018
PLAN ANUAL DE VACANTES

3. DIAGNOSTICO

A. INFORME OPEC VACANTES

El subgerente administrativo y financiero en su condicidn de jefe de talento humano de la Empresa hizo el

respectnvo reporte de Ias vacant
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B Figura 2. Segunda Hoja de pantallazo de OPEC de las vacantes de la empresa

En las figuras 1y 2 Se puede apreciar que en la Empresa existen 16 empleos en vacancia que de los

cuales y de acuerdo al nivel tenemos.
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B. POSIBLES VACANTES PROXIMAS POR EDAD DE JUBILACION

Asistencial 9
Técnico 3
Profesional 4

Tabla N°1 Caracterizacion de las vacantes por nivel de empleo

La caracterizacion de los pre pensionados en la ESE CRIB se ha realizado teniendo en cuenta lo establecido

en la normatividad vigente, esto es, de tres afios, no obstante, mediante Resolucion No. GER.100.03.02169

del 30 de mayo de 2023 se establemo que el programa lo tienen aquellos funmonanos que les faltan 5 afios

para cumplir la edad cfe _requislto para la| pensaon en Colombia, esto es, mu;eres 57 anos y hombres 62 afios.

: DEPENDENCIA

| DIRECTIVO

RESOR

NAL | TEGNICO |

..ENTERNACION

';FARMACIA

EADMIN[STRATIVO

C. CARACTERFZACION DE LOS FUNCIONAR!OS ACTUALMENTE VENCULADOS EN LA PLANTA
DE PERSONAL POR GRUPOS ETARIOS
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ZZIECARACTERIZACION POR GRUPOS
ETARIOS

Flgura 3. Caractenzacron de los Funcmnanos de Ia Empresa por grupos etarios

mayores de 50 ano __;por lo que | la mayorla de la planta de personal"de’ ia ES E esta conformada por

servidores en condicion de pre pensmnados 0 cercanos a esta condicion.

D. PLANTADE PERSONALDELAESE. 2024

Los requisitos de los perﬂies de los cargos al igual que. ]as funciones, los conocimientos y habilidades
necesarios para su ejercicio se encuentran establemdos en el manual especﬁ" co de funciones de la planta

permanente adoptado por Acuerdo No.100.03.01.0011 del 14 de noviembre del 2023 por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Personal de la Empresa social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral del Boyacé.

Planta de personal de la E.S.E. CRIB en la vigencia 2024 Por Tipo de Vinculacion y Nivel Ocupacional:
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CARRERA 0 0 7 1 4 12

PROVISIONAL 0 0 4 3 4 11

LIBRE 2 2 1 0 0 5

NOMBRAMIENTO

SERVICIO SOCIAL 0 0 2 0 0 2

OBLIGATORIO

PERIODO 1 1 0 0 0 2

TRABAJADOR OFICIAL 0 0 0 0 1 1
TOTAL 3 3 14 4 9 33

Gusciro Retiros del a0 29

TOTAL

Durante la vigencia 202339 retiré un (1) :fahzé_i_qrj_é:rio dela plantadepersona|de|a Empresa por motivo de

renuncia.
REV MARCQ_NO_RMATIVQ, R T

e Ley909de 2004_Lite_réll b) articulo 15 el cual pféscribe _“El_ab_o_rafr_el plan énua_l de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que seré utilizada para la

planeacion del recurso humano y fa formulacién de politicas”

e Decreto 1227 de 2005 ARTICULO 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del
campo de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma,
deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes siguiente a la

publicacién del presente decreto la informacion relacionada con el ndmero de cargos vacantes
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definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado safarial, los cuales deberan ser
sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo

0 nombramiento provisional’

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestidn, ha previsto dentro de la Politica de Gestidén del Talento Humano, el Plan
Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del Talente Humano Crientada
al desarrollo y cualificacion de los servidores pUblicos buscando la observancia del principio de

mérito para la provisic')n de los empieos, el desarrollo de competencias, vocacidn del servicio, la

Decreto 1785 de 2014 Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes

temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura
del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera

administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Decreto 1785 de 2014 Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas

que regulan los sistemas especificos de carrera”.
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o Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los requisitos

y el perfil competencias de los empleos

e Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.4.9. Para la aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes,
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica podra verificar que las diferentes entidades y
organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el
presente decreto. El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica hara el seguimiento

selectivo de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional”,

e Decrefo _1083 '::de'-2015 ARTICULO 221922 Modalldades '5 de..concursos Podran convocar

concursos especnﬂcos 0 generales Los. concursos espemﬂcos se adelanta an con propésito de

proveer u "camente los empleos vacantes prews os en Ia convocatorla Por s

.: arte los concursos

presenten con postenondad en empleos |guales 0 equwalentes durante la wgencna de ia lista de

eleglbles

'3':5 | DEFINICEONES

Concurso

Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio pablico en el cual primaré el mérito con base
en la trayectoria académica y laboral de los 'p:é:rtiéipénztes,' as! como los resultados de desempefio en sus
actividades como servidar publico. El concurso de méritos inicia con la é_peﬁura de la convocatoria y finaliza

con el nombramiento en periodo de brueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015}

Convocatoria
Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes, de la
cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo fas causales

sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacion, de acuerdo
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con los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3
Decreto 1083 de 2015).

Encargo

Situacién administrativa que recae en un funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion para asumir, total o parciaimente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, por el término que establece la ley para cada caso. (Articulo 2.2.5.4.7 Decreto 648 de
2017).

Evaluacion del Desempeno N

Es un proceso de gestlon a través del cual se lleva a cabo la cahﬂcamo objetlva cualltatwa cuaniitativa,

Lista de Elegsbles

Es la relacion o I:stado que se.conforma con base en los resultados obtenldos en el concurso o proceso de
seleccidn, cuya vigencia es de dos afios y en Ia oual se incluye a los aspirantes que han aprobado el praceso
en estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2018). . -

Nombramiento en Perlodo de Prueba e B e .
Es la designacion que recae en la persona que ha ocupado e! prnmer puesto en Ia lista de elegibles, por el
término de seis (6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento Ordinario
Es la designacion que recae en una persona para proveer un empleo de libre nombramiento y remocién. La
autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerios que la persona en quien recaiga el

nombramiento relina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
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cumplira con los procedimientos sefialadas por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen
o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004},

Nombramiento Provisional
Aquella vinculacidn que se hace a una persona, mientras se surte el proceso de seleccidn convocado, para
proveer de manera fransitoria, por el término de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no

seleccionado mediante el sistema de mérito. {Articulo 24 de la Ley 909 de 2004).

OPEC

los aspirantes y establecer una cfasmcacm de los mismos respecto a las calidades requeridas para

desempefiar con eﬂcaenma Ias funmones y responsabllldades de un cargo (Art:culo 31 Ley 909 de 2004).

Reclutamiento

Esta es lafase o etapa que tlene como objetwo atraer e anscrnbfr el mayor nimero de asplrantes que retinan

los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso (Articulo 31 Ley 909 de 2004).

Registro Publico de Carrera Administrativa Especifica

Es el conjunto de datos de los funcionarios que han superado el perfodo de prueba y han accedido a los
derechos de carrera administrativa, y se encuentra conformado por todos los empleados inscritos (Articulo
34 Ley 909 de 2004).
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Traslado

Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares, También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran

hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el

presente Decreto. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos la providencia debera ser

respectiva prows:on dando cumpitm|ento a los Imeamlentos de Ley

QEQE:J_ETIVOS ESP.EC[FIIE'G'S L

e Evaluarel desempeno Iaborai de Eos func:onarios de Ia E S E. de tal manera que se puedan establecer

e Actualizar el Plan de Pre pensionables que responda a los criterios estrategicos de talento humano.

« Apoyary Coordinar con la Comision Nacional del Servicio Civil ef proceso de seleccion para la provision

de las vacantes definitivas existentes.

8. PLAN DE ACCION
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El plan de vacantes comprende las siguientes acciones:

a. Actualizacion del plan de pre pensionables en lineamiento con el plan estratégico de Talento Humano (A

cargo de la subgerencia administrativa y financiera).

b. Realizar fas evaluaciones de desempefio laboral a servidores piblicos de Carrera Administrativa, en los

terminos de ley. (A cargo de las subgerencias).
¢. Elaborar Acuerdos de gestion para los gerentes plblicos (A cargo de la Gerencia).

e - 9. CRONOGRAMA

laboral  y || X

cancertacion -
compromisos | |
de geston a|
los servidores
plblicos de
Carrera

Administrativa
Evaluar el | en los

desempefio téerminos de
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10. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan

de vacantes a los treinta y uno {31) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

ORIGINAL FIRMADO

ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé

Elahoro: Andrea del PllarChona Bolivar! Subgerente Administrativo ¥ Fmancxe& Q
ento Human

60 ateglca de Tal
Rewso Cesar David Parra. Guerrerol Asesor de Planeacion /¢ 2
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